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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
    ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
   ΔΗΜΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ                                             
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
                                  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό 35ης/2026 συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τανάγρας.             

ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 304/2026

              Περίληψη                                         
«Περί λήψης απόφασης για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τανάγρας και τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού
στις Δημοτικές Δομές Προσχολικής Αγωγής».

Στο Σχηματάρι την 5η ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00, στο Δημοτικό 
Κατάστημα στην έδρα του Δήμου Τανάγρας, η Δημοτική Επιτροπή συνήλθε σε ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ 
τακτική συνεδρίαση, ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ. 17559/01-10-2026 έγγραφη πρόσκληση 
του Προέδρου της (Δημάρχου Τανάγρας), που γνωστοποιήθηκε στα μέλη σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 142 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026).

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο επτά μελών παρόντα ήταν 
πέντε μέλη:

         Παρόντες                                                          
1.- Γκίνης Ιωάννης του Σταύρου (Τακτικό μέλος)  
2.- Μπλατσιώτης Νικόλαος του Ταξιάρχη (Τακτικό μέλος)
3.- Παπαϊωάννου Νικόλαος του Αριστείδη (Τακτικό μέλος)
4.- Πέτρου Χρήστου του Γεωργίου (Τακτικό μέλος)
5.- Σταμάτης Σπυρίδων του Αναστασίου (Τακτικό μέλος)

 
Απόντες

1.- Περγάλιας Βασίλειος του Παναγιώτη (Πρόεδρος)
2.- Κόκκαλης Γεώργιος του Δημητρίου (Τακτικό μέλος)

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κ. Πίκου Ευαγγελία, υπάλληλος του Δήμου για την 
τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης.

Λόγω της απουσίας του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής και Δημάρχου Τανάγρας κ. 
Περγάλια Βασιλείου, στη συνεδρίαση προέδρευσε ο Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. 
Παπαϊωάννου Νικόλαου του Αριστείδη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147 παρ. 1 του 
Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026). 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο Αντιπρόεδρος εισηγούμενος το (1ο) θέμα της 
ημερήσιας διάταξης εξέθεσε στην Δημοτική Επιτροπή ότι:
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Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2, περ. ββ, υποπερ. i του άρθρου 138, του 
Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026) η δημοτική επιτροπή εισηγείται στο δημοτικό 
συμβούλιο τα σχέδια του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Στις διατάξεις της παρ. 1, του άρθρου 759, του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026) 
αναφέρονται τα εξής:
«1. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), περί έννοιας 
όρων, στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι 
έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή 
υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 15 Οκτωβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση 
στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις 
συστηνόμενες θέσεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.
2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 
αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των 
συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών. Η 
προϋπόθεση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 δύναται να τεθεί και για τις υφιστάμενες κενές 
οργανικές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψή τους δυνάμει του άρθρου 51 του ν. 
4622/2019 (Α΄ 133), περί ετησίου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα. 
Για τον καθορισμό του αριθμού των συστηνόμενων θέσεων, σύμφωνα με την πλήρη δυναμικότητα 
των σταθμών του δεύτερου εδαφίου, λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η προβλεπόμενη στην παρ. 6 
του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 
Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249) υπέρβαση 
δυναμικότητας. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί 
τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του 
ν.4674/20 και το άρθρο 40 του ν.5056/23 ορίζονται τα εξής: 

1.  Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 
υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι 
αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι 
κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων 
προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου 
και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων.

2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι 
Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και 
Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με 

https://www.taxheaven.gr/law/4622/2019
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τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, 
με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες προϋποθέσεις.

3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. 
γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση 
κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων 
ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του 
καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης 
αυτής επί δύο. 

4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από τριάντα 
χιλιάδες κατοίκους (30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, καθώς και σε 
Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από τριακόσιες χιλιάδες (300.000) 
κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία (1) Γενική Διεύθυνση.

Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) 
έως και εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) Γενικές 
Διευθύνσεις. Για τους Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα χιλιάδων και ενός 
κατοίκων (150.001) μπορούν να συσταθούν έως τρεις Γενικές Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο 
Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τέσσερις (4) Γενικές Διευθύνσεις.

5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την 
ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο 
της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων 
αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση. 

6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η 
πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του 
κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα.

7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων 
και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου 
Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου.

8. Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να 
οργανώνονται σε επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των 
υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται 
σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι 
μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς Γραφείου…….»

Η Προϊσταμένη του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης & 
Πληροφορικής του Δήμου, απέστειλε την από 01-10-2026 εισήγηση στην οποία αναφέρει τα 
εξής:

«1. ΘΕΜΑ
     Η παρούσα εισήγηση αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τανάγρας, με σκοπό τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού για την εύρυθμη, ασφαλή και ποιοτικά επαρκή λειτουργία των Δημοτικών 
Παιδικών Σταθμών, σύμφωνα με το νέο θεσμικό πλαίσιο του 2026.

2. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και ειδικότερα τα άρθρα που αφορούν τη 
διαδικασία κατάρτισης και τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
των Δήμων, τις αρμοδιότητες του Δημοτικού Συμβουλίου και τις κοινωνικές αρμοδιότητες 
των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού στον τομέα της Προσχολικής Αγωγής.
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2.  Τις διατάξεις  του Ν.5149/2024 (ΦΕΚ169/Α/25.10.2024) «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω 
Α.Σ.Ε.Π.,τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις 
για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της 
λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης»

3. Τις διατάξεις  του άρθρου 10 του Νόμου 3584/2007(ΦΕΚ143/Α/28.06.2007), «Κύρωση του 
Κώδικα
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,

4. Τις διατάξεις  των άρθρων 5 και 7 του Ν.3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις’’ (ΦΕΚ131/Α/2006)»,

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90, το οποίο κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Π.Δ.63/2005(ΦΕΚ98/Α/2005)«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» που φορούν τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
πράξεις.

6. Την υπ΄ αρ. 41087/2017 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Αλληλεγγύης με θέμα: «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» ( ΦΕΚ 4249 /ΤΕΥΧΟΣ Β΄/05-12-2017), 

7. Την με αρ.πρωτ. 43691/04/08/2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0K0) εγκύκλιο Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών.

8. Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύει, αναφορικά με τη σύσταση οργανικών θέσεων 
προσωπικού.

9. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) «Πρόγραμμα Καλλικράτης», αναφορικά με τη 
διοικητική οργάνωση των Δήμων, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α' 
163) σχετικά με την ενσωμάτωση και κατάργηση των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ) των Δήμων και τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων τους (όπως οι Παιδικοί Σταθμοί) 
στον κεντρικό Δήμο.

10. Την επείγουσα Τροπολογία του Υπουργείου Εσωτερικών που κατατέθηκε στις 15 
Σεπτεμβρίου 2026, με την οποία παρατείνεται εκτάκτως η προθεσμία για την τροποποίηση 
των Οργανισμών Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) των Δήμων έως την 15η Οκτωβρίου 
2026, με αποκλειστικό σκοπό τη σύσταση των αναγκαίων οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού για τους παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

11. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/935/οικ.12450 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 
σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού στους Δήμους και τη 
διαδικασία κάλυψης των θέσεων αυτών μέσω γραπτών διαγωνισμών ή μοριοδότησης του 
ΑΣΕΠ.

12. Το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ Α' 232) «Νέο Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο», αναφορικά με την 
επίσημη ονοματολογία των κλάδων και των ειδικοτήτων (π.χ. ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας, ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων κ.λπ.) που πρέπει υποχρεωτικά να 
αποτυπώνονται στον νέο Ο.Ε.Υ.

13. Την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ : 10645/10.04.2014 Θέμα: κατάρτιση νέων Οργανισμών 
Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού κατά το τελευταίο εξάμηνο της 
αυτοδιοικητικής περιόδου. 

14. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τανάγρας όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
ΦΕΚ ΑΡΙΘΜ.ΦΥΛ.2232 τεύχος Β΄/04-10-2011

15. Το γεγονός ότι οι ανάγκες των Παιδικών Σταθμών του Δήμου μας αποτελούν πάγιες, διαρκείς 
και υποχρεωτικές λειτουργίες κοινωνικής πρόνοιας, οι οποίες μέχρι σήμερα καλύπτονταν εν 
μέρει από προσωπικό με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) μέσω 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων (ΕΣΠΑ), και η στελέχωσή τους με μόνιμο προσωπικό 
κρίνεται επιβεβλημένη για την ασφάλεια και την εύρυθμη λειτουργία των δομών.
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3. ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΙΣΗΓΗΣΗΣ

     Σκοπός είναι η δημιουργία σταθερού οργανωτικού και υπηρεσιακού πλαισίου στελέχωσης των 
τριών Δημοτικών Δομών Προσχολικής Αγωγής, ώστε να διασφαλίζονται η αναλογία 
παιδιών/προσωπικού, η συνεχής παιδαγωγική λειτουργία, η υγιεινή και ασφάλεια, η φροντίδα και 
σίτιση των παιδιών και η δυνατότητα κάλυψης των παγίων και διαρκών αναγκών με τακτικό 
προσωπικό.

ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΕΙΣΗΓΗΣΗΣ:
Στην με αρ. πρωτ. 43691/04/08/2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0K0) εγκύκλιο Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα:
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 
δημοτικών παιδικών, βρεφικών και  βρεφονηπιακών σταθμών “ αναφέρονται τα εξής:
Α. Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού
Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759.

Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, 
δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων τακτικού 
προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ αρ. 41087/2017 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης 
«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 
4249).

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς 
απασχολείται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, 
βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, 
ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών κάθε 
σταθμού. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν στους 
κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών 
παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον 
κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, οι θέσεις τραπεζοκόμων στον κλάδο 
/ ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι θέσεις βοηθών μαγείρων στον 
κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, οι θέσεις του 
προσωπικού καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α΄232).
Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 
δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου φορέα (παρ. 2 
του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.).
Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή 
εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς 
σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.).
Σύμφωνα, δε, με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας επιλογής, οι
υποψήφιοι εγγεγραμμένοι στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., οι οποίοι δεν 
διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν δύνανται να διοριστούν ως τακτικό προσωπικό 
για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο προσόν, πριν συμπληρώσουν τον ελάχιστο 
χρόνο εμπειρίας,που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικό 
Κανονισμό Υπηρεσιών για κάθε θέση.
Επομένως, στην απόφαση σύστασης των θέσεων, θα πρέπει να τίθεται ρητώς η ανωτέρω 
εμπειρία,ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση…»
«Β. Διαδικασία τροποποίησης των Οργανισμών / Κανονισμών των φορέων
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Β1. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α΄ βαθμού
(παρ. 2 του άρθρου 759 και παρ. 1 του άρθρου 768).

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των οργανικών 
θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου.
Ειδικότερα:
α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του 
οικείου Ο.Τ.Α.,
β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, και
γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.»
 
Α. Υφιστάμενα Δεδομένα

Υφιστάμενες Οργανικές Θέσεις

Κλάδος/Ειδικότητα Μόνιμοι ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ ΙΔΟΧ 
ΕΣΠΑ Λοιποί Σύνολο

ΤΕ Παιδαγωγοί 
Πρώιμης Παιδικής 

ηλικίας
4 2 6

ΔΕ Βοηθοί 
Βρεφονηπιοκόμοι 1 5 6

ΔΕ Μαγείρων 1 1

ΥΕ Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

1 2 3

Β. Αναγκαία δεδομένα-προσαρμογή σύμφωνα με το άρθρο 759

Πλήρη Δυναμικότητα Σταθμών

Δομή Είδος Πλήρη 
Δυναμικότητα

Βρεφικά 
Τμήματα

Παιδικά 
Τμήματα Τεκμήριο

Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός 

Σχηματαρίου

Παιδικός 60 συν 10% 
προσαύξηση

3 πρωινά 
τμήματα

Και από 13.00 
μ.μ έως 
16.00μ.μ 
γίνονται 2 
ολοήμερα 
τμήματα

Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός 

Οινοφύτων

Παιδικός 30 συν 10% 
προσαύξηση

2 πρωινά 
τμήματα 

Και από 13.00 
μ.μ έως 
16.00μ.μ 
γίνεται 1 
ολοήμερο 

τμήμα
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Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός 
Αγ.Θωμά

Παιδικός 15 συν 10% 
προσαύξηση

1 πρωινό 
τμήμα και ένα 

ολοήμερο 
τμήμα

Αναγκαίο Παιδαγωγικό Προσωπικό

Είδος Τμήματος Μέγιστη 
δυναμικότητα

Λειτουργικά 
Δεδομένα

 ΤΕ Παιδαγωγοί 
Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας

ΔΕ Βοηθοί 
Βρεφονηπιοκόμοι

6 Παιδικά

105 νήπια συν 10% 
προσαύξηση ανά 

σταθμό (120 
νήπια)

Το ωράριο 
των 

παιδαγωγών 
είναι 30 ώρες 
εβδομαδιαίως/

6 ώρες 
ημερησίως

10
Για τα πρωινά και 
ολοήμερα τμήματα

10
Για τα πρωινά και 
ολοήμερα τμήματα

 Οι προτεινόμενες ειδικότητες είναι οι ελάχιστες  σύμφωνα με την ορολογία της ΚΥΑ 
41087/2017: ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, με 
την ακριβή κατάταξη να ελεγχθεί κατά την κατάρτιση του Ο.Ε.Υ. σύμφωνα με το ισχύον 
προσοντολόγιο και τις οργανικές διατάξεις του Δήμου.

4. ΛΟΙΠΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

      Για την πλήρη λειτουργία των δομών απαιτείται παράλληλα η πρόβλεψη οργανικών 
θέσεων για μαγειρικό, βοηθητικό και προσωπικό καθαριότητας, στις ειδικότητες που 
αναφέρονται στην ΚΥΑ 41087/2017 (μάγειρες, τραπεζοκόμοι και προσωπικό 
καθαριότητας/βοηθητικών εργασιών).

Αναγκαίο Λοιπό Προσωπικό

Ειδικότητα Δομές Δυναμικότητα Λειτουργικά 
Δεδομένα

Απαιτούμενες 
Θέσεις Αιτιολόγηση

ΔΕ Μαγείρων
Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός 

Σχηματαρίου

60 συν 10% 
προσαύξηση

Λειτουργεί ως 
αυτοτελές 
μαγειρείο 2

ΔΕ Μαγείρων

Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός

Οινοφύτων

30 συν 10% 
προσαύξηση

Λειτουργεί ως 
αυτοτελές 
μαγειρείο

1

ΔΕ Μαγείρων Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός 
Αγ.Θωμά

15 συν 10% 
προσαύξηση

Λειτουργεί   ως          
αυτοτελές 
μαγειρείο

1

ΥΕ Δημοτικός 60 συν 10% 2
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Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων

Παιδικός 
Σταθμός 

Σχηματαρίου

προσαύξηση

ΥΕ 
Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων

Δημοτικός 
Παιδικός 
Σταθμός

Οινοφύτων

30 συν 10% 
προσαύξηση 1

ΥΕ 
Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων

Δημοτικός     
Παιδικός 
Σταθμός 
Αγ.Θωμά

15 συν 10% 
προσαύξηση

Η λειτουργία 
των σταθμών 
είναι από τις 
07:00 έως 

16:00 
(Ολοήμερο). 

Το ωράριο των 
καθαριστριών 
είναι 32 ώρες 
εβδομαδιαίως/

6,4 ώρες 
ημερησίως

Επομένως στις 
δομές με πολλά 
παιδιά πρέπει 

να είναι 2 
άτομα για να 

καλυφθούν και 
οι ανάγκες των 

ολοήμερων 
τμημάτων

1

ΥΕ 
Τραπεζοκόμων

Δημοτικός 
Παιδικός  
Σταθμός 

Σχηματαρίου

60 συν 10% 
προσαύξηση 1

Τα παραπάνω στοιχεία αποτυπώνουν τις υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν τεθεί σύμφωνα με την 
ΚΥΑ 41087/2017. 

5. ΝΕΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Με βάση τα ανωτέρω, ως υπηρεσιακή πρόταση για τον Ο.Ε.Υ. τίθεται αυξημένη 
οργανική στελέχωση, με  αύξηση των προβλεπόμενων θέσεων παιδαγωγικού και βοηθητικού 
προσωπικού, ώστε να δημιουργηθεί επαρκής οργανική βάση για την πραγματική λειτουργία 
των τριών δομών.

Ενδεικτικά, στον Δημοτικό  Παιδικό Σταθμό Σχηματαρίου, δυναμικότητας 60 παιδιών 
με προσαύξηση 10% και λειτουργία 3 πρωινών τμημάτων και 2 ολοήμερων τμημάτων η 
στελέχωση οφείλει να είναι τέτοια που να εξασφαλίζει τη συνεχή κάλυψη της λειτουργίας 
όταν συνυπολογιστούν το ωράριο, οι βάρδιες και οι νόμιμες απουσίες, ομοίως και για τους 
υπόλοιπους παιδικούς σταθμούς.

Για τον λόγο αυτό, η παρούσα εισήγηση προτείνει την ουσιαστική ενίσχυση των 
οργανικών θέσεων παιδαγωγικού και βοηθητικού προσωπικού. Η ενίσχυση αυτή δεν 
προβάλλεται ως αυτόματη αριθμητική απαίτηση της νομοθεσίας, αλλά ως τεκμηριωμένη 
υπηρεσιακή ανάγκη του Δήμου, προκειμένου να εξασφαλίζεται συνεχής και ασφαλής 
λειτουργία, ακόμη και κατά την περίοδο  απουσιών, έκτακτων περιστατικών, 
συνταξιοδοτήσεων.
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Περαιτέρω, η οργανική στελέχωση οφείλει να λαμβάνει υπόψη τις νόμιμες απουσίες του 
προσωπικού, όπως άδειες ασθενείας, άδειες κύησης και λοχείας, άδειες ανατροφής τέκνων, 
γονικές και λοιπές προβλεπόμενες υπηρεσιακές άδειες. Η μη ύπαρξη επαρκούς οργανικής 
βάσης οδηγεί σε συστηματικά κενά, τα οποία δεν μπορούν να αντιμετωπίζονται ως έκτακτο 
φαινόμενο, καθώς αποτελούν αναμενόμενο στοιχείο της λειτουργίας μιας μεγάλης υπηρεσίας.

Παράλληλα, το παιδαγωγικό προσωπικό απασχολείται σε ημερήσιο ωράριο έξι (6) 
ωρών,  το βοηθητικό προσωπικό 6.30 ωρών, ενώ οι Δημοτικοί Σταθμοί λειτουργούν σε 
διευρυμένο ημερήσιο ωράριο 7.00 π.μ. έως και 16.00μ.μ. Ως εκ τούτου, η αριθμητική 
αντιστοίχιση των οργανικών θέσεων με τον αριθμό των παιδιών δεν ταυτίζεται κατ’ ανάγκη 
με τον πραγματικό αριθμό εργαζομένων που πρέπει να είναι διαθέσιμοι σε κάθε χρονική ζώνη 
λειτουργίας.

Ιδίως για τα παιδιά προσχολικής ηλικίας, και ιδιαίτερα για τα μικρότερα παιδιά που 
εντάσσονται στα τμήματα σε ηλικία περίπου 2,5 ετών, οι ανάγκες εποπτείας, φροντίδας, 
υποστήριξης, σίτισης, ατομικής υγιεινής και ασφαλούς μετακίνησης είναι αυξημένες. Η 
παρουσία επαρκούς αριθμού εργαζομένων καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας της δομής 
αποτελεί ουσιώδη προϋπόθεση για την ασφαλή άσκηση των καθηκόντων.

Η υφιστάμενη πρόταση στελέχωσης αποτελεί τη βασική στελέχωση που αντιστοιχεί στη 
διάρθρωση των τμημάτων. Ωστόσο, για την πραγματική και ασφαλή λειτουργία των 
Δημοτικών Δομών Προσχολικής Αγωγής απαιτείται ενισχυμένη οργανική στελέχωση, η οποία 
να λαμβάνει υπόψη όχι μόνο την ονομαστική δυναμικότητα, αλλά και τις πραγματικές 
συνθήκες λειτουργίας των Σταθμών.

Νέες Θέσεις

Κλάδος/Ειδικότητα Καθεστώς απασχόλησης Σύνολο
ΤΕ Παιδαγωγοί Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας Δημοσίου Δικαίου 6

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων Δημοσίου Δικαίου 9

ΔΕ Μαγείρων Δημοσίου Δικαίου 4
ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

Δημοσίου Δικαίου 3 

        ΥΕ Τραπεζοκόμων        Δημοσίου Δικαίου                     1

Ο συγκεντρωτικός πίνακας αποτυπώνει την ενίσχυση της οργανικής βάσης που 
προτείνεται για το παιδαγωγικό και βοηθητικό προσωπικό. Η τελική αντιστοίχιση με την 
ισχύουσα άδεια λειτουργίας, τη διάρθρωση των τμημάτων και τους κλάδους/ειδικότητες του 
Ο.Ε.Υ. θα επιβεβαιωθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες.

6. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ
Α
α
α
/
α
/
/

ΟΝΟΜΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΠΑΙΔΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΔΕΙΑΣ ΙΔΡΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΒΑΣΗ ΤΗΣ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤ
ΑΣ ΤΟΥ ΚΑΘΕ 
ΣΤΑΘΜΟΥ

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΘΕΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ 
ΣΥΣΤΗΝΟΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ

11.ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 1.ΑΡΙΘΜ. ΑΔΕΙΑΣ. 1.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 1.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 1.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
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1
1

ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ

2.ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ
 ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ

3.ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΑΓ.ΘΩΜΑ

ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ.
1336/2025-30-01-
2025
ΑΔΑ:Ψ1ΑΦΩΗΒ-
ΞΣ6
2.ΑΡΙΘΜ.ΑΔΕΙΑΣ 
ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ.133
9/2025-30-01-2025
ΑΔΑ:ΨΣ6ΤΩΗΒ-
ΟΜΥ
3.

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ
ΣΥΝΟΛΟ 15 
ΑΤΟΜΑ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ
2. ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ
ΣΥΝΟΛΟ 8 
ΑΤΟΜΑ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ
3.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΑΓ.ΘΩΜΑ 
ΣΥΝΟΛΟ 6 
ΑΤΟΜΑ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ    
(4 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ) 
2. ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ
( 1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ)

3.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΑΓ.ΘΩΜΑ (1 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ)

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ 
(11 ΑΤΟΜΑ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ)

2.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ (7 
ΑΤΟΜΑ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ)

3.ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΑΓ.ΘΩΜΑ( 5 
ΑΤΟΜΑ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ)

     ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ                29                          6                    23

Υπηρεσιακή τεκμηρίωση του ελλείμματος: Η διαφορά μεταξύ ονομαστικής οργανικής 
στελέχωσης και πραγματικής ημερήσιας παρουσίας προσωπικού καθίσταται ιδιαίτερα 
κρίσιμη όταν συνυπολογίζονται το ημερήσιο 6ωρο του παιδαγωγικού προσωπικού, οι 
διαφορετικές ώρες προσέλευσης/αποχώρησης, οι νόμιμες άδειες και οι απουσίες, καθώς και 
η ανάγκη διαρκούς εποπτείας και ασφαλούς φροντίδας των παιδιών. Κατά συνέπεια, η 
ενισχυμένη οργανική βάση αποσκοπεί στην αποφυγή λειτουργικών κενών και στη διασφάλιση 
της συνέχειας της υπηρεσίας.

7. ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ

Σύμφωνα με την εγκύκλιο, για τις θέσεις του άρθρου 759 πρέπει να προβλέπεται ρητά 
ως απαιτούμενο προσόν διορισμού εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς 
σταθμούς, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα.

8. ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

Έως 15.10.2026: λήξη της προθεσμίας για την υποβολή της τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. 
σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 και μετά την ημερομηνία που δημοσιεύθηκε στην 
τροποποιητική.
Μετά την έγκριση και δημοσίευση σε ΦΕΚ: επικαιροποίηση των ψηφιακών 
οργανογραμμάτων.
Έως 30.11.2026: υποβολή του πρώτου αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, πίνακες θέσεων και βεβαίωση κάλυψης μισθολογικού κόστους.

9. ΕΙΣΗΓΗΣΗ
        

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε:
1. Την έναρξη της διαδικασίας τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Τανάγρας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει ΦΕΚ ΑΡΙΘΜ.ΦΥΛ.2232 τεύχος Β΄/04-10-
2011, με σκοπό τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού για την εύρυθμη, 
ασφαλή και ποιοτικά επαρκή λειτουργία των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών, σύμφωνα με το 
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νέο θεσμικό πλαίσιο του 2026, βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 και της εγκυκλίου αρ. 
Πρωτ. 43691/04.08.2026 

2. Π ρ ο τ ε ί ν ο υ μ ε   την αποδοχή της  ενισχυμένης υπηρεσιακής πρότασης για συνολικά 
έξι (6 ) επιπλέον  θέσεων ΤΕ  Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και εννέα (9) θέσεων ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων. Τεσσάρων ( 4) θέσεων ΔΕ Μαγείρων, τριών (3 ) θέσεων ΥΕ 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων και μίας (1 )θέσης  ΥΕ Τραπεζοκόμων , όπως 
αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα: 

                                  Νέες  Θέσεις

Κλάδος/Ειδικότητα Καθεστώς απασχόλησης Σύνολο
ΤΕ Παιδαγωγοί Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας Δημοσίου Δικαίου 6

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων Δημοσίου Δικαίου 9

ΔΕ Μαγείρων Δημοσίου Δικαίου 4
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων
Δημοσίου Δικαίου 3

ΥΕ Τραπεζοκόμων Δημοσίου Δικαίου 1
                                                                 ΣΥΝΟΛΟ                           23

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Η παρούσα εισήγηση συνοδεύεται με σχετική βεβαίωση από την Δ/νση Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την ύπαρξη ικανής πίστωσης κάλυψης της δαπάνης μισθοδοσίας του 
προσωπικού.

     
Επισημαίνουμε ότι η ολοκλήρωση της διαδικασίας εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας της 15ης 
Οκτωβρίου 2026 είναι αναγκαία, ώστε ο Δήμος να αξιοποιήσει το νέο θεσμικό πλαίσιο για τη 
μόνιμη στελέχωση των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών του.»

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17622/02-10-2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών βεβαιώνεται η δυνατότητα κάλυψης της ανώτερης 
εκτιμώμενης δαπάνης,  ύψους 363.710,99 € ,  που θα προκληθεί από τη σύσταση των νέων 
τακτικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου μας, σύμφωνα με το 
άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 103) από το 
προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027", στο πλαίσιο εφαρμογής 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών, προκειμένου για τη σύσταση οργανικών θέσεων κατ΄ εφαρμογή των 
διατάξεων των άρθρων 759 έως 768 του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Α΄ 
103) και ειδικότερα (ανά κλάδο και ειδικότητα):
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Υπολογισμός Δαπάνης

Κλάδος/Ειδικότητα Νέες Θέσεις Ετήσια δαπάνη 
ανά θέση

Συνολική ετήσια 
δαπάνη

ΤΕ ΠΠΠΗ/ΤΕ ΠΠΠΗ
Δημοσίου Δικαίου 6 17.774,02 106.644,12

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
Δημοσίου Δικαίου 9 15.202,25 136.820,28

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ 
Μαγείρων

Δημοσίου Δικαίου
4 14.396,87 57.587,47

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 3 16.523,69 49.571,06

ΥΕ
Τραπεζοκόμων

Δημοσίου Δικαίου
1 13.088,06 13.088,06

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 363.710,99

Ύστερα από τα ανωτέρω ο Αντιπρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να 
αποφασίσουν σχετικά.

Η Δημοτική Επιτροπή, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπ’ όψη:
1. Την εισήγηση του Αντιπροέδρου.
2. Τις διατάξεις της παρ. 2, περ. ββ, υποπερ. i του άρθρου 138, του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 

103Α/29-06-2026).
3. Τις διατάξεις της παρ. 1, του άρθρου 759, του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026).
4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του 

ν.4674/20 και το άρθρο 40 του ν.5056/23.
5. Την με αριθμ. πρωτ. 43691/04/08/2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0K0) εγκύκλιο Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών».

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Φ.Ε.Κ. 2232/τ.Β/04-10-2011) & 
(Φ.Ε.Κ. 2699/τ.Β/05-10-2012) & (Φ.Ε.Κ. 333/τ.Β/18-02-2013) και τις τροποποιήσεις αυτών.

7. Την από 01/10/2026 εισήγηση της Προϊσταμένης Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης & Πληροφορικής του Δήμου Τανάγρας.

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17622/02-10-2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    ο μ ό φ ω ν α

Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο:
1. Την τροποποίηση του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τανάγρας, 

(Φ.Ε.Κ. 2232/τ.Β/04-10-2011 & Φ.Ε.Κ. 2699/τ.Β/05-10-2012 & (Φ.Ε.Κ. 333/τ.Β/18-02-
2013 και τις τροποποιήσεις αυτών), αποκλειστικά για τη σύσταση οργανικών θέσεων 
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τακτικού προσωπικού για την εύρυθμη, ασφαλή και ποιοτικά επαρκή λειτουργία των 
Δημοτικών Παιδικών Σταθμών, σύμφωνα με το νέο θεσμικό πλαίσιο του 2026, βάσει του 
άρθρου 759 του ν. 5314/2026 και της εγκυκλίου αρ. Πρωτ. 43691/04.08.2026.

2. Τη σύσταση έξι (6 ) επιπλέον  θέσεων ΤΕ  Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και εννέα (9) θέσεων 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. Τεσσάρων ( 4) θέσεων ΔΕ Μαγείρων, τριών (3 ) θέσεων 
ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων και μίας (1 )θέσης  ΥΕ Τραπεζοκόμων , όπως 
αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα:

Κλάδος/Ειδικότητα Καθεστώς απασχόλησης Σύνολο
ΤΕ Παιδαγωγοί Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας Δημοσίου Δικαίου 6

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων Δημοσίου Δικαίου 9

ΔΕ Μαγείρων Δημοσίου Δικαίου 4
ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

Δημοσίου Δικαίου 3

ΥΕ Τραπεζοκόμων Δημοσίου Δικαίου 1
ΣΥΝΟΛΟ 23

Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται  από την παρούσα 
τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. και τη σύσταση των ανωτέρω τακτικών θέσεων, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. 17622/02-10-2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών, ανέρχεται στο ποσό των 363.710,99 € και θα καλυφθεί, σύμφωνα 
με το άρθρο 378 του Ν.5413/2026, από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027, με 
πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 
38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εσωτερικών.

3. Την ενσωμάτωση των ανωτέρω θέσεων στον πίνακα οργανικών θέσεων του ισχύοντος 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τανάγρας.

4. Την πρόβλεψη ότι για την πλήρωση των ανωτέρω συστηνόμενων νέων θέσεων απαιτείται, 
ως απαραίτητο προσόν διορισμού, εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε κενής θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρ.1 του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026).

5. Την υποβολή της παρούσας απόφασης, στο Δημοτικό Συμβούλιο για λήψη απόφασης 
τροποποίησης του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τανάγρας.

6. Την υποβολή, μετά την έκδοση της απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, του πλήρους 
φακέλου στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας, εντός της 
προβλεπόμενης προθεσμίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 759 του Ν.5314/2026 
(ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026).

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 304/2026

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως:

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

  ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 1.  ΓΚΙΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΑΔΑ: Ρ6Τ1ΩΗΒ-ΣΛΧ



ΜΗ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ
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2. ΜΠΛΑΤΣΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

3. ΠΕΤΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

4. ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
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