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           ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ

     

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το Αριθ. 19/29-10-2026  πρακτικό
Συνεδρίασης  Δημοτικού Συμβουλίου

  ΑΠΟΦΑΣΗ  111/2026 : «Λήψη απόφασης για έγκριση της 333/2026 Απόφασης της 
Δημοτικής Επιτροπής που αφορά: την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Φ.Ε.Κ. 2232/τ. Β΄/04-10-2011), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, για τη 
σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στις Δημοτικές Δομές Προσχολικής 
Αγωγής κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν.5314/2026»

    
      Σήμερα, στις 29 του μηνός Οκτωβρίου του έτους 2026, ημέρα Πέμπτη   και ώρα 6.30 
μ.μ., το Δημοτικό Συμβούλιο Τανάγρας, συνήλθε σε  δημόσια Τακτική  συνεδρίαση στην 
αίθουσα Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, στο Δημαρχιακό Κατάστημα της έδρας 
του Δήμου, στο Σχηματάρι, ύστερα από την με αρ. Πρωτ. 19402/23-10-2026  πρόσκληση του  
Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κου Σιαμπάνη Περικλή, που δημοσιεύθηκε στον ειδικό 
χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στους Δημοτικούς Συμβούλους και στον 
Δήμαρχο, κατά τις διατάξεις του άρθρου 121 και 124 του  Ν.  5314/2026. Η πρόσκληση αυτή 
επιδόθηκε και στους Προέδρους της  Κοινότητας Σχηματαρίου, της Κοινότητας Οινοφύτων, 
της Κοινότητας Αγίου Θωμά, της Κοινότητας Κλειδίου, της Κοινότητας Άρματος, της 
Κοινότητας Ασωπίας, της Κοινότητας Καλλιθέας, της Κοινότητας Πύλης, της Κοινότητας 
Σκούρτων της Κοινότητας Στεφάνης της Κοινότητας Δηλεσίου της Κοινότητας Πλάκας 
Δηλεσίου και της Κοινότητας Τανάγρας,  κατά τις διατάξεις του άρθρου του Ν. 5314/2026. 
Επίσης.
  Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής, η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο  είκοσι πέντε (25)  Δημοτικών 
Συμβούλων, ήταν παρόντες δέκα εννέα  (19)  Δημοτικοί Σύμβουλοι  ως εξής:

     Παρόντες Δημοτικοί                  Απόντες Δημοτικοί                      Παρόντες Πρόεδροι
       Σύμβουλοι οι:                                Σύμβουλοι οι:                             Κοινοτήτων                                      

1.Αποστολίδου Λουκία                                                      Αναστασίου Ιωάννης Χόντζια Ράνια
2. Βραστιώτης Νικόλαος  Ανυφαντής Αλέξαδρος Αποστόλου Παναγιώτης
3. Βρούβας Σπυρίδων  Βλάχος Βασίλειος  
4. Γκίνης Ιωάννης Ζαχάρη Ευαγγελία
5. Γκίκας Αλέξανδρος Κουρουτού Παρασκευή
6. Καρπούζου Μεγαλοοικονόμου 
Δέσποινα  

Χαρίσης Ξενοφών

7. Κόκκαλης Γεώργιος 
8.Κουτρούμπα Χριστίνα 
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9.Λαθήρας Ηλίας  
10.Λίγγου Ιωάννα 
11.Μπλατσιώτης Νικόλαος  
12. Νίκα Μαρία  
13. Παπαϊωάννου Νικόλαος  
14.Πέτρου Χρήστος  
15.Σαμουρέλης Χρήστος  
16.Σιαμπάνης Περικλής  
17.Σταμάτης Σπυρίδων  
18.Στρατή Πινήτα Ευγενία 
19.Ψαλίδας Κωνσταντίνος  

   Στη συνεδρίαση αυτή  παραβρέθηκε ο Δήμαρχος Τανάγρας κ. Βασίλειος Περγάλιας.
   Στη συνεδρίαση αυτή παραβρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου Αδάμ Ιωάννης, για την 
τήρηση των πρακτικών.
    Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, κατά τις διατάξεις του άρθρου 127 του Ν. 
5314/2026, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και τα εξής: 

    Με την 333/2026 με ΑΔΑ ΨΘΟΜΩΗΒ-ΧΡΛ Απόφαση, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Τανάγρας εισηγείται ομόφωνα  στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του οργανισμού 
εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας, για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού στις Δημοτικές Δομές Προσχολικής Αγωγής κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του 
ν.5314/2026και έχει ως κατωτέρω: 

1. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Τανάγρας, (Φ.Ε.Κ. 2232/τ.Β/04-10-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
αποκλειστικά για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού δυνάμει των 
διατάξεων των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Α΄103), όπως ισχύουν, στο πλαίσιο εφαρμογής του νέου πλαισίου προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού των Δημοτικών παιδικών σταθμών του Δήμου Τανάγρας και την 
προσθήκη - συμπλήρωση του σχετικού  άρθρου «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ». 

2. Τη δημιουργία συνολικά δέκα επτά (17) νέων οργανικών 
θέσεων προσωπικού  ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων και προσωπικού λοιπών ειδικοτήτων, για την κάλυψη των 
λειτουργικών αναγκών των σταθμών, οι οποίες περιλαμβάνονται στην υπ' αρ. 
41087/2017Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Αλληλεγγύης(Β΄4249) και συγκεκριμένα:

Κλάδος/Ειδικότητα Καθεστώς 
απασχόλησης

Σύνολο

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας
Δημοσίου Δικαίου 3

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων Δημοσίου Δικαίου 5
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    Μία(1) θέση κλάδου & ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής για το σύνολο των 
Σταθμών, ώστε να ενισχυθεί η καθημερινή υγειονομική παρακολούθηση, η άμεση 
αντιμετώπιση περιστατικών, η εφαρμογή κανόνων υγιεινής και η συνεργασία με 
τον/την παιδίατρο.

    Τρείς (3) θέσεις κλάδου & ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ 
Μαγείρων, καθώς για τις ανάγκες σίτισης των παιδιών λειτουργούν τρία (3) 
μαγειρεία και δεν υπάρχει σε κανένα μόνιμος υπάλληλος. 

    Μια (1) θέση κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ 
Τραπεζοκόμων.

    Τέσσερις (4) θέσεις κλάδου & ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 
εσωτερικών χώρων, για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των έξι τμημάτων. 
Στις δομές μας υπηρετεί μόνο μία υπάλληλος του παραπάνω κλάδου η οποία έχει 
συμπληρώσει ήδη τα 62 έτη και 40 έτη υπηρεσίας. Ειδικότερα στον παιδικό σταθμό 
Σχηματαρίου, ο οποίος στεγάζεται σε διώροφο κτήριο και στο ολοήμερο τμήμα 
κοιμούνται 30 νήπια που αποχωρούν στις 16.00μ.μ. η ύπαρξη 2 ατόμων ΥΕ 
Καθαριότητας είναι επιβεβλημένη προκειμένου οι κανόνες υγιεινής να τηρούνται καθ’ 
όλη τη διάρκεια λειτουργίας της δομής.

Στην τροποποίηση λήφθηκε υποχρεωτικά υπόψη η πλήρη δυναμικότητα των σταθμών 
με τη νόμιμη υπέρβαση του 10% και οι καλυμμένες οργανικές θέσεις. 

3. Την ενσωμάτωση των ανωτέρω θέσεων στον πίνακα οργανικών 
θέσεων του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τανάγρας.

4. Από την παρούσα τροποποίηση θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
275.907,54 €, η οποία θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 
(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α.Α'103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 
με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ.38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων 
και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202)

5. Προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις 
ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24)  μηνών στο αντικείμενο  
κάθε  θέσης, ανά  κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.1 του 
άρθρου 759 και παρ. 4 του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026), 
όπως ισχύουν.

6. Την υποβολή της παρούσας απόφασης, στο Δημοτικό 
Συμβούλιο για λήψη απόφασης τροποποίησης του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Τανάγρας.
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7. Την υποβολή, μετά την έκδοση της απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου, του πλήρους φακέλου στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς 
Ελλάδας, εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
759 και 768 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026).

     Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  κάλεσε το  Σώμα να αποφασίσει σχετικά με το θέμα. 

  Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα όσα ειπώθηκαν, τα άρθρα 120 παρ 1, 759 
και 768 του Ν 5314/2026 (ΦΕΚ α΄103/29-6-2026) Την με αριθμ. πρωτ. 43691/04/08/2026 
(ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0K0) εγκύκλιο Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών 
παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών», Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου (Φ.Ε.Κ. 2232/τ.Β/04-10-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, την υπ’ αρ. 
55300/6-10-2026 εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 48958/13-10-2026 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας.Την από 19/10/2026 εισήγηση 
της Προϊσταμένης Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης & Πληροφορικής 
του Δήμου Τανάγρας. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18949/19-10-2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή 
Προϊσταμένου Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, το άρθρο 690 παρ ι του Ν 5314/2026 
και μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των μελών του
  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ  

   Εγκρίνει την 333/2026 με ΑΔΑ ΨΘΟΜΩΗΒ-ΧΡΛ Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
και τροποποιεί τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  για τη σύσταση 
οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στις Δημοτικές Δομές Προσχολικής Αγωγής 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν.5314/2026, και έχει ως κατωτέρω: 

1. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τανάγρας, 
(Φ.Ε.Κ. 2232/τ.Β/04-10-2011) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, αποκλειστικά για 
τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού δυνάμει των διατάξεων των 
άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Α΄103), 
όπως ισχύουν, στο πλαίσιο εφαρμογής του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού των Δημοτικών παιδικών σταθμών του Δήμου Τανάγρας και την 
προσθήκη - συμπλήρωση του σχετικού  άρθρου «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ». 

2. Τη δημιουργία συνολικά δέκα επτά (17) νέων οργανικών θέσεων προσωπικού  ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και προσωπικού 
λοιπών ειδικοτήτων, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των σταθμών, οι 
οποίες περιλαμβάνονται στην υπ' αρ. 41087/2017Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης(Β΄4249) και 
συγκεκριμένα:

Κλάδος/Ειδικότητα Καθεστώς 
απασχόλησης

Σύνολο
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ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας
Δημοσίου Δικαίου 3

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων Δημοσίου Δικαίου 5

    Μία(1) θέση κλάδου & ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής για το σύνολο των 
Σταθμών, ώστε να ενισχυθεί η καθημερινή υγειονομική παρακολούθηση, η άμεση 
αντιμετώπιση περιστατικών, η εφαρμογή κανόνων υγιεινής και η συνεργασία με 
τον/την παιδίατρο.

    Τρείς (3) θέσεις κλάδου & ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ 
Μαγείρων, καθώς για τις ανάγκες σίτισης των παιδιών λειτουργούν τρία (3) 
μαγειρεία και δεν υπάρχει σε κανένα μόνιμος υπάλληλος. 

    Μια (1) θέση κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ 
Τραπεζοκόμων.

    Τέσσερις (4) θέσεις κλάδου & ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 
εσωτερικών χώρων, για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των έξι 
τμημάτων. Στις δομές μας υπηρετεί μόνο μία υπάλληλος του παραπάνω κλάδου η 
οποία έχει συμπληρώσει ήδη τα 62 έτη και 40 έτη υπηρεσίας. Ειδικότερα στον 
παιδικό σταθμό Σχηματαρίου, ο οποίος στεγάζεται σε διώροφο κτήριο και στο 
ολοήμερο τμήμα κοιμούνται 30 νήπια που αποχωρούν στις 16.00μ.μ. η ύπαρξη 2 
ατόμων ΥΕ Καθαριότητας είναι επιβεβλημένη προκειμένου οι κανόνες υγιεινής να 
τηρούνται καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας της δομής.

       Στην τροποποίηση λήφθηκε υποχρεωτικά υπόψη η πλήρη δυναμικότητα των  
       σταθμών με τη νόμιμη υπέρβαση του 10% και οι καλυμμένες οργανικές θέσεις. 

3. Την ενσωμάτωση των ανωτέρω θέσεων στον πίνακα οργανικών θέσεων του 
ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τανάγρας.

4. Από την παρούσα τροποποίηση θα προκληθεί δαπάνη ύψους 275.907,54 €, η οποία 
θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α.Α'103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις 
που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ.38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού 
έτους 2027" (Β΄4202)

5. Προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή 
εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24)  μηνών στο αντικείμενο  κάθε  θέσης, 
ανά  κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 
παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.1 του 
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άρθρου 759 και παρ. 4 του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026), 
όπως ισχύουν.

6. Την υποβολή της παρούσας απόφασης, στο Δημοτικό Συμβούλιο για λήψη 
απόφασης τροποποίησης του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Τανάγρας.

7. Την υποβολή, μετά την έκδοση της απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, του 
πλήρους φακέλου στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας, 
εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 759 
και 768 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ – 103Α/29-06-2026).

                         Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 111/2026

Αφού συντάχθηκε  και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται  από τους παρόντες 
δημοτικούς συμβούλους.                      
                    

Ο Πρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου

Σιαμπάνης Περικλης  
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